
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
社員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組

状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経

営課題

定期健診実施

被扶養者への

健診補助

有給休暇取得促

進

ウォークラリーの

参加率の向上

禁煙宣言参加者

の割合の向上

睡眠セミナー参加

者数の向上

メンタルヘルス研

修参加者数の

向上

食事セミナー

参加率の向上

生活習慣改善に

関する情報配信

回数

残業時間の削減
定時退社日の

運用

睡眠セミナーの

開催

ウォークラリーの

実施

メンタルヘルス研

修

禁煙プログラムの

実施

生活習慣改善に

関する情報配信

食事セミナーの

実施

健全な食生活を

送る社員等の割

合の向上

飲酒習慣のある

社員等の

割合の低下

心地よい睡眠時

間の向上

喫煙者比率の

低下

運動習慣のある

社員等の

割合の向上

アブセンティーイズ

ム（傷病による

欠勤）の低減

ワーク・エンゲイジ

メント(メンタル面での

健康度)の向上

プレゼンティーイズ

ム（出勤はしているものの、

健康上の問題によって完全

な業務パフォーマンスが出せ

ない状況）の低減

仕事満足度

の向上

不健康や疾病

による生産性

低下の防止

当社に関わる全て

の人が豊かになる
こと

企業価値

多様な人材が生き

生きと働き続けるこ
とができること

社会的価値

人的健康資源

休暇制度 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営

者・役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

食事セミナー参加率
生活習慣改善に関す

る情報配信回数

ウォークラリー

の参加率
残業時間

禁煙宣言

参加者の割合

睡眠セミナー

参加者数

メンタルヘルス

研修参加者数

運動習慣のある

社員等の割合
喫煙者比率 ワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。

【健康経営戦略マップ】


